HPI | Arbetsplatsprofil

For att utveckla den goda arbetsplatsen

HPI Arbetsplatsprofil anvands for att kostnadseffektivt undersoka den
psykosociala och den fysiska arbetsmiljon samt undersoka krankande sarbe-
handling och risker och sakerhet. Arbetsplatsprofilen ger ett karnfullt resultat
som ar enkelt att analysera och som underlattar beslut och handling.

HPI Arbetsplatsprofil innehaller fyra kategorier som fritt kan kombineras

Psykosocial arbetsmiljo Krankande sarbehandling

Den egna arbetssituationen, arbetsgruppen Konflikter, diskriminering, mobbning och
och den narmaste chefen. sexuella trakasserier.

Fysisk arbetsmiljo Risker och sakerhet

Ljus och ljud, ventilation, pafrestningar, ergo- Beredskap och anvisningar, risker for
nomiska hjalpmedel och den fysiska arbets- olycksfall, hot och vald.

miljon i sin helhet.

. Fragorna besvaras via Todaytoo

Deltagaren loggar in via ett valkomstmejl och paminnelser sands automatiskt ut
till de som inte har svarat. Deltagare som saknar e-postadress loggar in via en
lank eller besvarar pa papper. Fragorna tar 8-10 minuter att besvara. Deltaga-
ren kan aven kommentera sina svar. Svaren behandlas konfidentiellt.

Rapport pa gruppniva
De individuella resultaten sammanstalls till en grupprapport med mojlighet att
visa resultatet pa t ex avdelning, kon och &lder. Kommentarerna ger en férdju-

pad bild och darmed ett annu battre underlag for beslut och handling. Rappor-
ten ar arbetsgivarens underlag for att prioritera ratt insatser for en strategisk
utveckling av den goda arbetsplatsen.

Fordjupa nulaget med individuella samtal
HPI Arbetsplatsprofil kan ocksa vara underlag for ett individuellt och

konfidentiellt samtal.
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Arbetsplatsprofilens kategorier och
fragor ar bland annat forankrade i:

Arbetsmiljoverkets foreskrifter

e Systematiskt arbetsmiljoarbete (AFS 2001:1)
Skyddsutrustning (AFS 2001:03)

Vibrationer (AFS 2005:15)

Buller (AFS 2005:16)

Diskrimineringslagen (SFS 2008:567)

Kemiska arbetsmiljorisker (AFS 2011:19)
Organisatorisk och social arbetsmiljo (AFS 2015:4)

Arbetsmiljons betydelse for hjart-karlsjukdom

- en systematisk litteraturoversikt.
SBU-rapport nr 240. Statens beredning for medicinsk och social
utvardering, 2015.

Arbetsmiljons betydelse for somnstorningar
- en systematisk litteraturoversikt.

SBU-rapport nr 216. Statens beredning for medicinsk och social utvardering, 2013.

Theorell T. Psykosocial miljo och stress
Studentlitteratur AB, 2012.

HPI Halsodata okar kunskap om
livsstil, halsa och arbetsmiljo

HPI har tillsammans med Halsoprofilbe- HPI Halsodata anvands bl a:
domare och Testledare sedan snart 30 ar

byggt upp HPI Halsodata som nu omfattar
hundratusentals Halsoprofilbedémningar, ~ ® istora forskningsprojekt som HPI medverkar i

Halsoscreeningar, Arbetsplatsprofiler och o gom referensdata i arbetslivet, bade pa individ-
Konditionstester pa cykel. HPI Halsodata och gruppniva.

ar unik i sin omfattning, sitt tidsspann och

sitt innehall.

o for att utveckla HPl:s metoder och tjanster




